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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO BRUSQUE 2018/2019

SINDUSCON - SINDICATO NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BRUSQUE, GUABIRUBA, BOTUVERA E NOVA TRENTO, E

SINTRICOMB — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE, BOTUVERA, GUABIRUBA, VIDAL RAMOS, NOVA
TRENTO, SAO JOAO BATISTA E CANELINHA, MAJOR GERCINO, LEOBERTO LEAL E
IMBUIA.

O SINDICATO NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE,
GUABIRUBA, BOTUVERA, E NOVA TRENTO de um lado, e de outro o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE,
GUABIRUBA, BOTUVERA, VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO, SAO JOAO BATISTA,
CANELINHA, MARJOR GERCINO, LEOBERTO LEAL E IMBUIA, representados por seus
Presidentes, na conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais Extraordinaria,
celebram uma Convencédo Coletiva de Trabalho, para que seus dispositivos disciplinem os
contratos individuais de trabalho vigentes e por serem firmados, naquilo que Ihes forem aplicaveis
cujas disposicbes sdo as seguintes:

1- DATA BASE

As partes convenientes registram que este é o 27° (vigésimo sétimo) pacto do género deliberam,
de comum acordo, manter o dia 1° de maio, como data base, fixando tal data para servir como
base de inicio da vigéncia desta e de futuras convencdes coletivas.

2 - PISO SALARIAL )
Convencionam as partes a fixacdo de um piso salarial que sera o PISO PROFISSIONAL MiNIMO
para os empregados abrangidos por esta Convencéo, nas importancias abaixo especificadas:

Mestres:
Esta categoria abrange os mestres ou o equivalente, com o piso minimo de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) ou R$ 9,09 p/h (nove reais e nove centavos) por hora, a partir de 1 ° de maio de 2018.

Profissional:

Nesta categoria considerando o pedreiro, carpinteiro, armador, eletricista, pintor, serrador,
marceneiro, operador de maquinas, pesadas e leves de estrada, canais, etc (conforme estatuto
do Sindicato Profissional). Com o piso minimo de R$ 1.680,00 (um mil, seiscentos e oitenta reais)
mensal ou R$ 7,64 (sete reais e sessenta e quatro centavos), por hora, a partir de 1° de maio de
2018.

Meio Oficial:

Considerando-se nesta categoria os trabalhadores da construcdo e do mobilidrio que tenham
conhecimento da funcédo, com o piso minimo de R$ 1.450,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta
reais) ou R$ 6,59 (seis reais e cinquenta e nove centavos) por hora, partir de 1\de maio de 2018.
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Servente:

Todos os serventes da categoria receberao o salario mensal de R$ 1.350,00 (um mil, tfrezentos e
cinquenta reais mensal) ou R$ 6,14 (seis reais e quatorze centavos) por hora, a partir de 1° de
maio de 2018.

3 — REPOSICAO SALARIAL
Todos os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta Convencado Coletiva de Trabalho
receberdo aumento real de salario de 2,0 % (dois por cento) sobre o salario de maio de 2018.

Paragrafo Primeiro — Os contratos em vigor posteriores a 01 de maio de 2017 seréo corrigidos
proporcionalmente ao numero de meses trabalhados no periodo de 01/05/2017 a 30/04/2018.
Todas as rescisfes que ocorrerem apos esta data serdo corrigidos com a inflagdo (INPC) anterior
a mesma.

Paragrafo Segundo — As empresas que concederam antecipagdes salariais prevista na
Convengao anterior ou antecipagdes espontaneas devidamente comunicadas ao Sindicato
Profissional no més da antecipacéo, no periodo de 01/04/2017 a 30/04/2018, poderao deduzi-las
dos reajustes ora determinados.

Paragrafo Terceiro — Apos o cumprimento da presente clausula recebem as Empresas da
Categoria Econémica plena e geral quitacdo de toda e qualquer perda salarial verificada no
periodo de 01 maio 2017 a 30 de abril 2018.

Paragrafo Quarto — Toda empresa que conceder antecipagdo salarial a seus funcionarios, sé
podera fazé-lo, num indice igual para todos, também s6 podera compensar se comunicar por
escrito no més da antecipagéao, ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto — Comprometem-se as partes a mensalmente se reunirem para tratativas
concernentes as eventuais perdas salariais futuras e demais assuntos de interesse da categoria.

4 - SUBSIDIO CONJUGE: :

As empresas concederdo uma vantagem extra salarial mensal denominada subsidio CONJUGE,
no valor equivalente a R$ 79,58 (setenta e nove reais e cinquenta e oito centavos) por empregado
casado, ou que comprovadamente viva em unido de fato, desde que o empregado ndo tenha
durante o més nenhuma falta ao servigo, exceto as justificadas conforme lei, inclusive no décimo
terceiro salario.

5 — PREMIO FREQUENCIA

As empresas concederdo mensalmente aos empregados que néo tiverem durante o més
nenhuma falta no servigo, exceto as justificadas, a titulo de prémio freqiéncia a importéncia de
R$ 44,03 (quarenta e quatro reais e trés centavos) por més, inclusive no décimo terceiro salario.

6 — CONDICOES DE SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE NO AMBIENTE DE TRABALHO -
SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO.

Fica autorizado através desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o funcionamento do|SESMT
Servigco Especializado em Segurangca e Medicina do Trabalho, que serd administrad
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobiliario de Br
SINTRICOMB, segundo legislacdo especifica, bem como, normas previstas em re
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proprio, as quais serdo aprovadas tanto pelo Sindicato Patronal quanto Laboral, tendo como
principal objetivo priorizar a seguranga, satde e higiene no ambiente de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos servigos fornecidos pelo SESMT ser3 disponibilizada de
forma facultativa para as empresas do segmento, que poderéo optar ou n&o por sua contratacao,
a qual, se solicitada, sera efetivada através de contrato individual, seguindo as normas aprovadas
no regulamento préprio do SESMT.

Paragrafo Segundo— O SESMT é constituido pelas entidades de classe como uma forma de
disseminar e facilitar o acesso das empresas ligadas ao segmento da construcao e do mobiliario
de Brusque, a servigos técnicos e especificos relacionados a seguranga, saude e higiene no
ambiente de trabalho, cuja inobservancia & latente na regido, em especial nos setores da industria
da construcdo civil e do mobiliario, que apresentam atividades laborais com niveis de risco
acentuados.

7 — MENSALIDADE SINDICAL

Fica convencionado que o vencimento do depésito das guias de recolhimento de mensalidades
de associados serd no décimo dia de cada més subseqiiente ao vencimento. As mesmas serdo
fornecidas pelo Sindicato Profissional (Conforme Artigo 545 da CLT).

A partir de maio de 2017 o valor sera reajustado, conforme aumento concedido 2 categoria
decidido em assembléia dos trabalhadores, inclusive no décimo terceiro salario.

Paragrafo Unico: O valor da mensalidade a partir de 1° de maio de 2018 é de R$ 73,00 (setenta
e trés reais) por més.

8 — DA ADEQUACAO 'DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
IMPOSTA PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ficam as empresas vinculadas a categoria profissional, obrigadas a respeitarem as normas
regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sendo licito ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo e do Mobiliario de Brusque — SINTRICOMB,
promover treinamento nas empresas da categoria, a fim de constatar a observancia das Normas
Regulamentadoras.

Paragrafo Unico — Sendo constatadas irregularidades na empresa, a mesma devera ser
notificada, e tera o prazo de 30 dias a contar da notificacdo para se adequar com relagdo as
Normas de Seguranga suprimidas, e envio de notificacao ao Ministério do Trabalho e Emprego,
para as providéncias cabiveis.

9 —-CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagdo na assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria
profissional na Sede do SINTRICOMB/BRUSQUE, os trabalhadores regularmente convocados
conforme edital, entenderam aprovar e manter o desconto em 3 (trés) vezes por ano, aprovando o
desconto de todos os empregados, associados ou néo a titulo de contribuicao assistencial no
percentual correspondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria, descontado por trés
vezes, sendo 4% (quatro por cento) no més de maio de 2018, 3% (trés por cento) no més de
setembro de 2018 e 3% (trés por cento) no més de dezembro de 2018, objetiyando o custgiordo
sistema confederativo, e despesas realizadas nas negociacoes da CCT.
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Paragrafo Primeiro — As quantias descontadas deverdo ser recolhidas até o 10° (décimo) dia
apos o efetivo desconto em qualquer agéncia bancaria credenciada, ou na sede do sindicato dos
trabalhadores, através de guias proprias, que serdao encaminhadas pelo Sindicato Profissional as
empresas. Sendo que do total arrecadado 99% (noventa e nove por cento) para o sindicato dos
trabalhadores, 0,8% (zero virgula oito por cento) sera repassado a Federacio dos Trabalhadores
(FETICOM), e 0,2% (zero virgula dois por cento) sendo repassado ao CONTRICOM.

Paragrafo Segundo — O pagamento da referida contribuiciao assistencial, devera ser efetuado
ateé o dia 10 de cada més, sendo que o ndo pagamento até a data do vencimento acima fixada,
acarretara em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuigdo atualizada, além dos
juros de mora de 1,0% (um por cento) em guias fornecidas pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da
referida taxa, a qual devera ser apresentada individualmente ou por um represente legal atraves
de carta, ou nos site da entidade (www.sintricomb.com.br), no campo direito de oposicao da taxa
assistencial qualquer tempo.

10 — DAS HOMOLOGAGOES

Seréo obrigatoriamente homologadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as rescisdes de contrato
de trabalho dos empregados abrangidos por esta convengao com prazo superior 90 dias, salvo se
0 empregado requisitar por escrito, esta devera ser feita com qualquer tempo de servico.

Paragrafo Unico: S6 serdo validas as homologacdes do contrato de trabalho, dos trabalhadores
desta categoria e abrangidos por esta convengéo, quando efetuados junto ao Sindicato dos
Trabalhadores - Sintricomb. Ficando facultativa a dispensa de efetuar homologacéo do contrato
de trabalho pelo Sindicato dos Trabalhadores (Sintricomb) as rescisdes em contratos com até 90
dias. Para os contratos com mais de 90 dias, obrigatoriamente deverzdo ser homologados pelo
Sindicato Laboral (Sintricomb).

11 — DA RELACAO DE EMPREGADOS

A partir de 1° junho de 2018, as empresas deverao enviar mensalmente tanto ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgéio e do Mobilidrio de Brusque, Guabiruba, Botuvera,
Vidal Ramos, Nova Trento, Sao Jodo Batista, Canelinha, Marjor Gercino, Leoberto Leal e Imbuia
(SINTRICOMB), quanto ao Sindicato nas Industrias da Construgédo e do Mobiliario de Brusque,
Guabiruba, Botuvera e Nova Trento (SINDUSCON) a relacdo de seus empregados, contendo a
discriminagado de suas respectivas fungdes, e data de admissao.

12 - DAS REUNIOES

As convocagbes, por qualquer das partes convenientes, de reunido para a discuss3o de assuntos
relacionados a presente convengao ou outros de interesse da categoria, devera ser efetuada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data pretendida.

13 — DA LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais da entidade profissional terao licenga remunerada para comparecimento a
encontros, congressos e representacgdes, no total de 10 (dez) dias por ano, desde que solicitadas
com 3 (trés) dias de antecedéncia, e assim consideradas: Licenga de 1 (ufi)/dia para 3 (trés)
dirigentes da mesma empresa, conta-se como 3 (irés) dias de licenca. \
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14 — DA SINDICALIZAGAO

Toda a empresa devera a partir desta data, ao contratar um novo funcionario, apresentar ao
mesmo, proposta de sindicalizagdo, conforme modelo fornecido no site do Sindicato Profissional
(www.sintricomb.com.br), para que o mesmo opte pela sindicalizacdo ou ndo. Esta proposta
devera ser preenchida e enviada ao Sindicato Profissional no més da contratacéo, independente
da opcao.

15 — DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposigdo do Sindicato Profissional, um local para a fixacdo de avisos
e editais de interesse dos trabalhadores, devendo a matéria ser previamente submetida ao exame
da empresa.

Paragrafo Unico — Nao tendo a empresa um local proprio para a fixagao dos avisos na sua sede
ou canteiro de obras, fica garantido o acesso do dirigente sindical mediante prévia autorizacao,
acompanhado do empregador ou seu preposto.

16 — DA COMPENSACAO DOS FERIADOS

As empresas poderéo estabelecer, mediante acordo com seus empregados e desde que
assistidos pelo Sindicato Profissional, programas de compensacéao de dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, desde que os empregados possam ter periodos de descanso mais
prolongados.

Paragrafo Primeiro — Se n3do for possivel o trabalho em outros dias, ndo havera salario para as
horas nao trabalhadas.

Paragrafo Segundo — O acordo considerar-se-a valido para todos os empregados, desde que
conte com a aprovagao da maioria destes em geral ou dos setores especificos, objeto do mesmo.

17 — DO BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas semanalmente que excederem as 44 (quarenta e quatro) até o limite de 50
(cinquenta) serédo creditadas no Banco de Horas, anotadas em controle préprio assinado pelo
empregado e empregador, elaborado em trés vias, das quais uma fica com o empregado, outra
com a empresa e a terceira via devera a empresa encaminhar ao Sindicato Profissional, sob pena
de nao o fazendo gerar a nulidade do Banco de Horas.

a) As horas creditadas ou debitadas no banco de horas serdao zeradas num periodo maximo de
90 (noventa) dias contados da data de sua instituicdo, sendo que o saldo de horas devidas pelos
empregados sera assumido pelo empregador e o saldo de horas positivas sera pago pelo
empregador, como horas extras, no més seguinte ao do que foi completado os 90 (noventa) dias.

b) As horas trabalhadas em domingos e feriados nédo integrardo o Banco de Horas, sendo estas
quando de sua realizagdo remuneradas como extras, de acordo com (0, estabelecidg nesta
Convencéo.
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¢} Ocorrendo rescis&o do contrato de trabalho o saldo do Banco de Horas sera levado ate a data
da demissédo, sendo o saldo credor pago como horas extras na rescisdo e o saldo devedor
suportado pelo empregador.

e) Caso o empregado nao tenha horas a compensar e a empresa reduza sua jornada de trabalho,
essa reducdo ndo prejudicara sua remuneracéo mensal, ficando estas horas langadas no banco
de horas para compensacéo dentro dos 90 (noventa) dias, com excegdo de novas condicdes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho.

f) As empresas somente poderdo adotar o Banco de Horas se estiverem em dia com suas
obrigagdes junto ao Sindicato Profissional.

18 — DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA (Lei N° 9.958, de 12.01 .00)

Com objetivo de promover a conciliagdo extrajudicial de questdo de natureza trabalhista,
eventualmente surgida da relagéo entre empregados e empregadores da categoria, os Sindicatos
convenientes manterdo uma comissdo, que serd composta e organizada com as seguintes
atribuicoes:

a) Sempre que houver controvérsias resultantes das relagées de trabalho qualquer das partes
nela inserida podera acionar o sindicato representativo, para que este como assistente reduza a
termo a reclamacéo e encaminhe & entidade contraria, a qual se responsabilizara pela notificacéo
da presenca da outra parte, e, num prazo maximo designara data, local e horario para realizacdo
da reunido sindical perante a comissdo

b) A Comissdo de Conciliagdo sera composta por 2 (dois) representantes de cada sindicato,
sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente, indicados cada qual pelas suas entidades.

c) As partes envolvidas poderéo fazer-se acompanhar por quem lhes interessar.

d) Do resultado das reunides sera lavrado uma ata, com forga de titulo executivo, na qual
constara a solugdo ou nao da conciliagao.

e) Para manutencdo da Comisséo, cada parte assistida, pagar4 a seu respectivo sindicato a
importancia de 5% do valor do acordo.

f) As demais questdes de natureza funcional e administrativa da comisséo serdo regulamentadas
em documento aditivo, se necessario, de conformidade com o que determina a Lei N° 9.958 de
12.01.00.

19 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Toda empresa que for flagrada com funcionario sem registro pagara uma multa de um PISO
SALARIAL PROFISSIONAL, sendo repassado aos Sindicatos das categorias, tanto o Profissional
como Patronal, por cada empregado sem registro, independente de ser ou ndo autuada pelo
orgéo fiscalizador competente.

Paragrafo Unico: o valor da multa sera divido na proporgao de 50 % (cing por cento) mara
cada Sindicato Profissional (patronal e laboral).
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20 - DO SEGURO DE VIDA
As empresas contrataram um seguro de vida no valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para todos os empregados integrantes da categoria.

Paragrafo primeiro — O custo deste seguro devera ser pago pela empresa contratante.

Paragrafo segundo - As empresas que descumprirem com esta clausula, serdo
responsabilizadas pela indenizagdo do funcionario acidentado, cobrindo o valor minimo do
seguro.

Paragrafo terceiro — Eventualmente sendo negada a contratagio de seguro pela companhia de
seguros, desde que devidamente comprovada esta negativa através de documento escrito e
valido, a empresa empregadora ndo sera responsavel pela cobertura do seguro descrito no caput
desta clausula.

Paragrafo Quarto - Em sendo negada a contratacdo do seguro do trabalhador, seguindo os
critérios determinados no paragrafo anterior, a empresa empregadora devera comunicar ao
trabalhador por escrito esta negativa, para que esteja devidamente cientificado de que nao foi
possivel a contratagdo do seguro em seu favor. No caso de nao comprovagao escrita da
cientificac@o da negativa ao trabalhador, a empresa pagara o descrito no caput desta clausula ao
trabalhador.

21 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIA PATRONAL

As Empresas que compdem a categoria econémica, beneficiarias desta Convencdo Coletiva,
recolheréo ao respectivo Sindicato Patronal, o valor de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos)
por més e por empregado a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, para a manutencio dos
servicos assistenciais da entidade, mediante deliberacido da Assembléia Geral e conforme lhe
faculta o art. 8° inciso IV da Constituicdo, Federal, como contrapartida pecuniaria, face a
representatividade absoluta da Entidade Patronal, em favor de toda categoria.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da referida subvengao patronal, devera ser efetuado até o dia
10 de cada més, sendo que o ndo pagamento até a data do vencimento acima fixada, acarretara
em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuigdo devidamente atualizada, além dos
juros de mora de 1,0% (um por cento) em guias fornecidas pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Patronal, acolhe para cumprimento da presente clausula o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos Extraordindrios,
processos RE 189960-3SP e RE220700-1, proferidos por unanimidade, que estabelece a
Contribuicéo prevista em Convencao Coletiva de Trabalho, fruto do disposto no artigo 513, alinea
“e” da CLT.

22 — Quitacao Anual

Poderao empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagéo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o Sindicato [dos empregados da
categoria, conforme estabelecido pelo artigo 507-B, da CLT, sendo este ten avrado e asginado
exclusivamente perante a comissao de conciliagdo prévia.
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Paragrafo Primeiro - O procedimento, instituido na presente Convencgao, sera o mesmo utilizado
para as homologacbes do contrato de trabalho, ocasido em que as partes comparecerdao ao
Sindicato com data agendada junto & comissao de conciliagao prévia para firmarem o respectivo
termo de quitagéo anual, o qual sera redigido em ata, que tera eficacia liberatéria geral, conforme
determina o artigo 625 E da CLT.

Paragrafo Segundo - Sempre que for efetivado o termo de quitagdo anual a empresa tera que
arcar com o pagamento dos custos para realizagéo deste procedimento, ficando estabelecido o
valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para cada termo de quitagdo, por empregado, devendo este
valor ser dividido na propor¢do de 50% (cinquenta por cento) para cada Sindicato com
representacao na Comissao.

23 - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer clausula ou condigdo ajustada neste instrumento,
convenciona-se a aplicagao de multa, em favor do Sindicato Profissional, no valor correspondente
a 10% (dez por cento) do Piso Salarial Profissional, por empregado, por infracao da empresa.

24 - VIGENCIA

Esta convenc&o vigorara por um ano, a partir de 1° de maio de 2018 ate 30 de abril de 2019,
facultada a prorrogagéo em comum acordo entre as partes convenientes.

As partes convenientes se comprometem a executar esta convencao com lealdade e boa fé,
assinando este documento em 4 (quatro) vias, devendo a original ser apresentada a Delegacia
Regional de Trabalho, para fins de registrar o arquivo, na forma da Lei.

Brusque, 01 de mgio de 2018-

SINDUSCON- }
BRUSQUE G
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